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หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอชื อบุคคลเพื อเข้ารับการพจิารณาเลือกตั'งเป็นกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมั"นที"จะดําเนินงานภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที"ดีและ
ตระหนกัถงึความสําคญัของผู้ถือหุ้นทกุกลุ่มให้ได้รับสิทธิผลประโยชน์และการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั บริษัทจึงเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเรื"องที"เห็นว่าสําคัญและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเพื"อรับการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี และเสนอชื"อบคุคลที"มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื"อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 7งเป็นกรรมการบริษัทตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการที"บริษัทกําหนด 

2. หลักเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และการเสนอชื อบุคคลเพื อรับการ
พจิารณาเลือกตั 'งเป็นกรรมการ 

2.1 คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

2.1.1 เป็นผู้ ถือหุ้ นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่ตํ"ากว่าร้อยละ 3 ของจํานวนหุ้นที"ออก     
และจําหน่ายได้แล้วทั 7งหมด 

2.1.2 ต้องถือหุ้นตามสดัส่วนข้างต้นอย่างต่อเนื"องเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 12 เดือน ณ วนัที"เสนอระเบียบวาระ
การประชมุหรือเสนอบคุคลเพื"อรับการพจิารณาเลือกตั 7งเป็นกรรมการ และต้องถือครองหุ้นจนถงึวนัที"จดัการ
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 

2.1.3 สามารถแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น สําเนาใบหุ้น หนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ 
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง 

2.2 การเสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื อรับการพจิารณาเลือกตั'งเป็นกรรมการ 

การเสนอวาระการประชุม 

ผู้ ถือหุ้นที"มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถเสนอวาระการประชุมโดยกรอก“แบบคําขอเสนอวาระการประชุมสามัญ      

ผูถื้อหุน้ประจําปี” และจดัส่งเอกสารพร้อมหลกัฐานมายงับริษัท ตั 7งแต่วนัที" 3 ตลุาคม –  30 ธนัวาคม 2559 

ทั 7งนี 7 คณะกรรมการขอสงวนสิทธิไม่บรรจเุรื"องดงัต่อไปนี 7เป็นวาระการประชุม 

2.2.1 เรื"องที"ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.2 เรื"องที"ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎเกณฑ์ของหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานกํากบัดแูล  

2.2.3 เรื"องที"เอื 7อประโยชน์ต่อบุคคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

2.2.4 เรื"องที"ได้เคยเสนอต่อที"ประชุมผู้ ถือหุ้นในรอบ 12 เดือนที"ผ่านมาและได้รับมติไม่สนบัสนุน โดยที"ข้อเท็จจริง
ยงัไม่ได้เปลี"ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญั 

2.2.5 เรื"องที"เสนอโดยผู้ ถือหุ้นที"มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที"กําหนด และ/หรือให้ข้อมูล เอกสาร 
หลกัฐาน ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา  
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การเสนอชื อบุคคลเพื อรับการพจิารณาเลือกตั'งเป็นกรรมการ 

ผู้ ถือหุ้นที"มีคุณสมบตัิครบถ้วนสามารถเสนอชื"อบุคคลเพื"อรับการพิจารณาเลือกตั 7งเป็นกรรมการโดยกรอก “แบบคํา
ขอเสนอบุคคลเพื"อรับการพิจารณาเลือกตั&งเป็นกรรมการ” และจดัส่งเอกสารพร้อมหลกัฐานมายังบริษัท ตั 7งแต่วนัที"        
3 ตลุาคม –  30 ธนัวาคม 2559 

ทั 7งนี 7 วาระการประชุมและบคุคลที"ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจใุนวาระการประชุมพร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการ  สําหรับวาระการประชมุและบุคคลที"ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะแจ้ง
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบในที"ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  

3. สถานที จัดส่งเอกสาร  

เลขานุการบริษัท  

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) 
75/88-91 ชั !น 38 อาคารโอเชี$ยนทาวเวอร์ 2 ถนนสขุมุวิท 19 (ซอยวฒันา) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศพัท์ (02) 661-65569 ต่อ 501 

 อีเมลล์l : Rakdee@oceanglass.com 
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คุณสมบัตขิองการเป็นกรรมการ 
 

1. กรรมการจะต้องเป็นผู้ที"ดํารงจริยธรรมสงูสดุ มีความซื"อสตัย์สจุริต มุ่งมั"น และปฏิบตัิตนในกรอบของกฎหมาย 
ข้อกําหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท 

 
2. กรรมการต้องไม่มีความขดัแย้งด้านผลประโยชน์อนัอาจมีผลต่อความสามารถในการให้ความเห็นที"เป็นอสิระ หรือ

การทําหน้าที"เพื"อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 

3. กรรมการควรมีประสบการณ์ด้านการบริหาร หรืออย่างน้อยในระดบัการกําหนดนโยบายด้านใดด้านหนึ"งหรือหลาย
ด้านของธุรกิจ หรือในหน่วยงานราชการ หรือทางด้านการศกึษา หรือด้านเทคโนโลยี" หรือทางวิทยาศาสตร์ หรือ
ทางด้านชมุชนและสงัคม  

 
4. กรรมการควรมีความรอบรู้ในเรื"องทั"วไป (ซึ"งรวมถงึความรู้ในการวางกลยุทธ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การเงิน หลกั

บรรษัทภิบาลและการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ) เกี"ยวกบับริษัทมหาชนที"มีขนาดและขอบเขตการดําเนินงานที"
ใกล้เคียงกบับริษัท  

 
5. กรรมการควรมีความสามารถในการให้คําแนะนําและความเห็นที"มีหลกัการ 

 
6. นอกเหนือจากการอทิุศตนเพื"อหน้าที"งานประจําอย่างอื"นๆของตนเองแล้ว กรรมการควรมีเวลาเพียงพอในการทํา

หน้าที" ซึ"งรวมถงึการเตรียมตวัในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ การประชมุกรรมการชดุย่อยที"ตนเป็นกรรมการ 
และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
7. กรรมการต้องมีอายไุม่เกิน 72 ปี 

 
8. กรรมการควรมีความเป็นอสิระทางความคิดและการใช้วิจารณญาณ รวมถงึมุ่งมั"นที"จะสร้างมลูค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นใน

ระยะยาว 
 

9. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที"หลากหลาย เพื"อให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
 

-------------------------------------- 
 


